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法官評鑑委員會評鑑決議書 

    114年度審評字第 327號 

請  求  人  張○○     

受評鑑法官  曹○○    臺灣新北地方法院法官 

上列受評鑑法官經請求人請求本會進行個案評鑑，本會決議

如下： 

決    議 

本件不付評鑑。 

    理    由 

一、 請求意旨略以：受評鑑法官承審臺灣新北地方法院 114

年度家護聲字第○號民事事件（下稱系爭事件），漠視請

求人提出之客觀新聞證據（○○社區火災及公安問題之

新聞），請求人係基於父親對未成年子女安全之合理擔

憂，受評鑑法官逕自將請求人之善意警示曲解為「嘲諷、

騷擾」，審理態度草率且未落實審慎調查義務，違反辦案

程序；以極端標準濫權限制請求人之言論自由，嚴重侵

害請求人行使親權；關於請求人傳送訊息提及伊之前妻

舊名一事，受評鑑法官之認定，完全背離經驗法則，放任

請求人之前妻對其抹黑，主觀心證荒謬且具偏見；認定

請求人面對前妻之挑釁，僅能作「一次性回應」，超過即

屬騷擾，違反比例原則，違法創設無理規則，過度擴張家

暴騷擾定義，損及司法形象；受評鑑法官無視請求人已

積極配合法院教育輔導，後續言論已無辱罵文字等事實，

僅因斷章取義之對話即延長處分，程序公正性存疑等語。

為此，受評鑑法官有法官法第 30條第 2項第 5款及第 7

款之應付評鑑事由，請求法官評鑑。 
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二、 按適用法律之見解，不得據為法官個案評鑑之事由；又

就法律見解請求評鑑，請求顯無理由，法官評鑑委員會

應為不付評鑑之決議，法官法第 30 條第 3 項、第 37 條

第 4 款及第 7 款分別定有明文。次按現行法官評鑑制度

目的係為維護法官依法獨立審判及確保人民接受公正審

判之權利，而藉公平客觀之程序，對行為不當且情節重

大之法官予以個案評鑑，並依評鑑結果為適當處理，以

維護良好司法風氣、提高司法公信力。而評鑑程序之進

行，應本於正當法律程序原則，兼顧評鑑功能之發揮及

受評鑑法官應有之程序保障，且不得影響審判獨立，以

貫徹保障法官依據法律獨立審判，不受任何干涉之憲法

意旨。又所謂「請求顯無理由」，係指就請求人主張之事

實及客觀卷證資料形式觀之，顯不能認為有理由者而言。 

三、 查，受評鑑法官審認請求人於民國 114 年 8 月 28 日、9

月 5 日發送電子郵件予其前妻（即系爭事件聲請人，下

稱聲請人），提及聲請人之舊名，又於同年 9 月 8 日、9

日無故傳送訊息予聲請人，其發送訊息之頻率及依照常

情，顯非係辯解使用聲請人舊名並未違反個人資料保護

法，而係嘲諷聲請人之居住環境，又部分對話內容除使

兩造紛爭加劇，客觀上係請求人利用文字折損聲請人之

自尊，或為與交涉議題無關之諷刺言語，屬於精神上之

不法侵害行為，故認聲請人仍有繼續予以保護之需求而

准許延長通常保護令期間。上開裁定理由乃受評鑑法官

於個案中表示之法律見解，請求意旨陳稱受評鑑法官之

主觀心證荒謬且具偏見，侵害其行使親權及限制言論自
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由，違反經驗法則及比例原則等節，然基於維護審判獨

立，本會不得介入審查，且依法官法第 30 條第 3 項規

定，適用法律之見解，不得據為法官個案評鑑之事由。又

受評鑑法官審理系爭事件，客觀上並無明顯事證足認有

違反辦案程序及損害司法形象等情事，請求意旨此部分

指摘，自屬無據，顯無理由。綜上所述，請求意旨各項指

摘，應依法官法第 37條第 4 款及第 7款為不付評鑑之決

議。 

四、 本件個案評鑑業經決議不付評鑑，請求人其餘主張及證

據資料，經本會審酌後，認與決議結果不生影響，爰不逐

一論述，併予敘明。 

五、 據上論結，依法官法第 37條第 4款及第 7款規定，決議

如上。 

中  華  民  國 1 1 5 年 2 月 6 日 

       法官評鑑委員會 

召  集  委  員    陳  瑞  仁 

委  員    吳  承  學 

委  員    李  佳  玟 

委  員    李  慶  松 

委  員    周  愫  嫻 

委  員    林  明  鏘（請假） 

委  員    范  瑞  華 

委  員    徐  建  弘 

委  員    郭  進  昌 

委  員    陳  信  安 

委  員    湯  有  朋 
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委  員    黃  欣  怡 

委  員    黃  嵩  立 

（依委員之姓氏筆劃由少至多排列） 

中  華  民  國 1 1 5 年 2 月 9 日 

 


