
單位：人 (Unit: individual)

合計 免除職務 撤職

剝奪、減少

退休(職、

伍) 金

休職 降級 減俸 罰款 記過 申誡

Total Removed

from office

Revocation

of office

Deprivation or

reduction of

pension

Suspens-

ion

Demotion Reduction

in salary

Fine Demerit Reprimand

民 國 103 年 2014 263 - 53 - 19 115 - - 63 13

民 國 104 年 2015 620 - 62 - 18 111 - - 43 386

民 國 105 年   2016 330 - 77 - 18 101 - - 14 120

民 國 106 年 2017 217 1 65 - 16 44 - - 16 75

民 國 107 年 2018 238 - 90 - 17 18 - - 29 84

民 國 108 年 2019 170 - 79 - 10 19 - - 11 51

民 國 109 年 2020 191 - 72 - 17 39 1 2 12 48

民 國 110 年 2021 130 - 46 - 9 29 - - 9 37

民 國 111 年 2022 91 1 27 - 18 16 1 - 8 20

民 國 112 年 2023 101 - 39 - 15 30 - - 10 7

民 國 113 年 2024 76 3 16 4 15 31 - - 5 2

年別

Year

4.懲戒法院懲戒法庭第一審懲戒案件受懲戒終結情形─按年別分
4. Measures in Disciplinary Cases of the First Instance in the Disciplinary Chamber of Disciplinary Court – by Year

Note: The amended Public Functionary Disciplinary Sanction Act was promulgated on May 20, 2015 and entered into force on May 2, 2016.

          In compliance with the current system, “removed from office”, “deprivation or reduction of pension” and “fine” were added in the disciplinary

          sanctions.

說明：104年5月20日修正公布之公務員懲戒法 ，自105年5月2日施行。為因應現制，懲戒處分新增「免除職務」、「剝

說明：奪、減少退休(職、伍)金」 及「罰款」。


