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勞動事件法施行二週年成效
報告人：司法院民事廳

周玫芳廳長
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 勞動事件法於109年1月1日施行。

 性質為民事訴訟法特別法，在既有的民事訴訟

程序架構下，適度調整勞動事件爭訟程序。

 目標：迅速、妥適、專業、有效、平等處理勞

動事件。

勞動事件法簡介
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施行二週年成效
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一、勞動事件處理專業化

二、充實調解能量、促進和諧

三、提升處理效率、方便近用

四、深化推廣成效

五、滿意度調查



 全國設置29個專庭、70個專股。

 強化勞動法庭法官、勞動調解委員專業研

習。

一、勞動事件處理專業化

4



 建置《勞動調解委員名冊系統》，有效掌握

委員遴聘、研習情形及性別比例。

 委員共1,307人次，勞動組732人次，事業組

575人次，合計男女性別比例62.6 % ：37.4

% 。

二、充實勞動調解能量

5



62.6% 37.4%合計

男 女
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勞動調解委員性別比例



 平均勞動調解成立率（成立占成立與不成立

件數之比率）為59.09%。

二、促進勞資關係和諧
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年別 調解成立率

109年 61.95%

110年 56.63%

平均 59.09%



 地方法院平均終結1件勞動調解事件的日數

為61.35天。

 地方法院平均終結1件勞動訴訟事件（不含

舊受）之日數為105.24天。

三、提升勞動事件處理效率
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 地方法院109年勞動事件新收件數為10,703

件，110年為9,594件，均較108年（7,643

件）成長。

三、方便民眾近用
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地方法院勞動事件新收件數（近5年）



 本院網站建置《勞動事件專區》，綜集勞動

事件相關資料，方便民眾查閱。

 分別於平面、網路及電視媒體為宣導廣告，

並保障移工權益，製作多國語言版「勞動事

件法推廣單」。

四、深化推廣成效
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本院網站《勞動事件專區》導覽

12



 為瞭解勞動事件當事人對勞動調解續行訴訟

制度的看法及對法官辦理勞動事件之滿意程

度。自109年5月1日起至110年11月30日

止，以勞動事件之當事人及其代理人為對

象，進行問卷調查。

五、滿意度調查
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 77.5%勞動事件當事人，對於「勞動調解不

成立由同一法官續行訴訟」制度，表示認

同。

五、滿意度調查
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同一法官續行訴訟

77.5%

10.6%

11.9%

同意 普通 不同意
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 當事人的滿意度均逾八成

對於法官的程序說明滿意度為83.2%

對於法官的問案態度滿意度為85.9%

對於法官的進行效率滿意度為85.4%

五、滿意度調查
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法官程序說明、問案態度、進行效率
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