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司法院與勞動部共同舉辦「國民法官模擬法庭-工會領袖場次」 

自112年1月1日起，來自各行各業的一般國民，凡年滿23歲且於

法院轄區內繼續居住4個月以上，都有機會經過隨機抽選參與重大刑

事案件的審判。為使國民了解國民法官制度及安心參與審判，司法院

與勞動部7日於法官學院共同舉辦「國民法官模擬法庭-工會領袖場」

活動，邀集全國產業總工會及

其會員工會代表，藉由親身體

驗擔任國民法官，實地參與審

判案件的進行過程，對話討論

分享心得，使工會領袖認知國

民參與之精神，傳遞正確法治

觀念。 

司法院表示，為使各地方政府戶政機關隨機抽選而出符合積極資

格的國民，不分職業及族群，都有機會參與選任程序、坐上法檯擔任

國民法官，與職業法官一起審理、討論，共同作出決定。國民法官法

第39條規定，國民參與期間，所屬機關（構）、學校、團體、公司、

廠場必須給予公假，並且不得作出不利益對待。另外，法院會依照到

庭的日數核實支給日費、旅費（含交通費及有必要時之住宿費）及其

他相關必要費用，未來勞工無論被抽選參與選任程序，或進而獲選為

國民法官、備位國民法官，都可心無罣礙，專心投入在審判程序中。 
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勞動部勞動關係司王厚偉司長與全國產業總工會江健興理事長全

程參與活動，於致詞時皆肯定國民法官制度的意義，鼓勵勞工朋友們

參與審判程序，希望透過國民法官制度增進社會大眾與司法審判的溝

通，帶來更好的社會。 

本活動當場以電腦程式從參與的工會領袖中隨機抽出6位國民法

官、2位備位國民法官。其他與會的工會領袖則分為6組，在言詞辯論

程序結束後，由6位庭長、法官帶領，以影子團方式進行評議討論。

工會領袖們不僅全心投入積極參與討論，座談會中也踴躍分享參與心

得，貢獻他們豐富的人生經驗與智慧，體現國民參與審判的可貴之處。 

本活動讓構成社會中堅的勞工群體代表，深度體驗國民參與審判。

司法院刑事廳彭幸鳴廳長於總結時感謝各位工會領袖投入參與，歡迎

連結社區、機關（構）、學校、團體、公司、廠場辦理教育訓練，可

隨時到司法院官網「國民法官」專區中的「國民法官種子講師人才庫」

邀請種子講師授課，或連繫本院安排，共同協力讓全國各界民眾瞭解

國民法官制度內涵，促成國民法官新制能夠在112年順利上路。 

司法院表示，已陸續就工商業界人士及勞工群體，製作系列影音、

圖文解說及海報等教育與宣導素材，傳達提倡企業、公司的社會責任、

國民擔任國民法官的權利及義務等，歡迎各界使用；期待企業主不僅

依循法規，更積極鼓勵員工參與審判，以司法公信力帶來社會與經濟

的正向發展；並期待國民了解自身的權益，也願意暫時放下日常工作、

生活事務，進入法院參與審判，安心、專注在案件中；如此，才能反

映不同背景、職業、族群國民的多元生活經驗、正當法律感情，且實

現國民普遍性參與及實質參與的目標。 


