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4.公務員懲戒委員會懲戒案件受懲戒原因及終結情形一按年別分 
4. Disciplinary Causes and Measures in Disciplinary Cases in the Commission on the Disciplinary Sanctions of Functionaries –by Year 

 
單位：人 (Unit: individual) 

受懲戒原因 Causes for disciplinary sanctions 終結情形 State of case closing  
年別 

 
 
 

Year 

 
合計 

 
Total 

 
違法 

 
Unlawful 
conduct 

 
違法失職 

 
Unlawful 
conduct 

and breach 
of job 

responsi- 
bility 

 
失職 

 
Breach of 

job 
responsi- 

bility 

 
合計 

 
Total 

 
撤職 

 
Revocation 

of office 

 
休職 

 
Suspen- 

sion 

 
降級 

 
Demotion 

 
減俸 

 
Reduction 
in salary 

 
記過 

 
demerit 

 
申誡 

 
Reprimand 

八 十 四 年 
1 9 9 5 

436 153 282 1 436 23 62 45 - 238 68 

八 十 五 年 
1 9 9 6 

456 202 254 - 456 6 34 31 1 263 121 

八 十 六 年 
1 9 9 7 

376 178 198 - 376 7 24 46 1 225 73 

八 十 七 年 
1 9 9 8 

294 147 147 - 294 25 38 47 - 138 46 

八 十 八 年 
1 9 9 9 

269 122 147 - 269 7 29 47 - 149 37 

八 十 九 年 
2 0 0 0 

278 146 132 - 278 16 15 33 - 170 44 

九  十 年 
2 0 0 1 

330 185 145 - 330 11 27 40 2 196 54 

九 十 一 年 
2 0 0 2 

384 266 118 - 384 12 18 45 - 255 54 

九 十 二 年 
2 0 0 3 

316 178 138 - 316 16 12 43 - 208 37 

九 十 三 年 
2 0 0 4 

275 131 144 - 275 8 12 53 - 155 47 

 




